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  29.09.24 תאריך

 

 מנהלי מחלקות עיריית טמרה  סיכום פגישה עם 

 לשכת ראש העיר טמרה   הפגישה : מקום

פגישה עם מנהלי המחלקות לצורך דיון בנושאים תפעוליים, תקציביים   :מטרת הפגישה

האכיפה וייעול תהליכים  ואסטרטגיים, הכנה לעונת החורף, שיפור השירותים העירוניים, הגברת  

 .למען התושבים

 :נוכחים

 ראש העיר  -מוסא אבו רומי 

 סגן ראש העיר -אחמד שחתות 
 ראש העיר  ממלא מקום – עבד אלרחים 

 עוזר ראש העיר -נזאר עוסמאן 

 גזבר   - איימן אבו אלהיגא 

 מנהל מחלקת כוח אדם   -מוחמד ריאד 

 מנהלת מחלקת רווחה -רחוב זידאני  

 מהנדסת העיר  -חורי נרדין 

 האישה מעמד יועצת ראש העיר לענייני  -כנעאן  אסלו

 מנהל מחלקת אחזקה  - גאזי זידאני 

 רישוי עסקים - אבראהים עיאשי 

 מנהל מחלקת ספורט -אחמד כנעאן  

 מנהל מחלקת שפע  -מוחמד חליל דיאב  

 מנהל מחלקת גבייה  - מועין חגאזי  

 יועץ משפטי  -וסים המאם  

 שייח' יוסף  

 מנהלת מחלקת בריאות קהילתית  -נורה עואד 

 .ומיצוי משאבים מנהלת היחידה לפיתוח כלכלי -מנאר המאם  

 :פתיחת ראש העיר

הנוכחי והדגיש כי,   בהצגת המצב הביטחוני הקשהראש העיר מוסא אבו רומי פתח 

עובדי העירייה מחויבים להמשיך ולספק את השירותים לתושבים  למרות האתגרים, 

בהכנה מתאימה לקראת עונת החורף על ידי  כמו כן, הדגיש את הצורך  בצורה מיטבית.

 .חיזוק תשתיות הניקוז כדי למנוע הצפות
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 :נושאים שנידונו

 :מחלקת כוח אדם .1

מנהל מחלקת כוח אדם, מוחמד ריאד, אחראי לפקח על נוכחות העובדים. ראש  :אכיפת נוכחות •

כדי להבטיח את הסדר   שיתוף הפעולה מצד העובדים והנהלת המחלקותהעיר הדגיש את חשיבות 

 .והתנהלות תקינה

 :שעות נוספות •

o  להפחית  יש צורך מתקציב העירייה,  65%בשל העלויות הגבוהות של השכר, המהוות

 .את עלות השעות הנוספות

o שתי הצעות שעלו: 

לפי החלטת ההנהלה   לכל מחלקהמראש קבועה שעות נוספות מכסת הקצאת  .1

 .ובכפוף לאישורה 

עובדי תברואה/אחזקה או עובדי  , למעט בכלל  ביטול שעות נוספות לעובדים .2

 .ומי שתאשר לו ההנהלה מראש  הלהשפ"ע בכפוף לאישור ההנ 

 אישור שעות נוספת בסמכות מנהל משאבי אנוש מוחמד זידאני והנהלת העיר.  •

 :גבייה.2

, כולל טיפול בתביעות יש להתחיל בגבייה מעסקיםלאור ההחלטות הקודמות שהתקבלו,  •

 .משפטיות והוצאת התראות

 .איימן אבו אלהיגא )גזבר העירייה( ווסים המאם )היועץ המשפטי( :אחריות •

 :תקציב ותכנית הבראה. נושא ה3

צורך לעקוב באופן החומר הוגש למשרד האוצר ונמצא בבדיקה. יש  :סטטוס תכנית ההבראה •

 .שוטף אחרי ההתקדמות במשרד האוצר ולדווח על כל התפתחות

 .איימן אבו אלהיגא :אחריות •

 :תחזוקה ותשתיות לקראת החורף. 4

יש להכין תוכנית מסודרת לטיפול בניקוזים, כולל ניקיון רחובות כדי למנוע  :טיפול בניקוזים •

 .סדר עדיפויות ומשימות לניקוי הניקוזיםהצפות. יש לקבוע 

, עם דגש על אחריות  לקדם חוק עזר שיסדיר את פינוי הפסולתיש  :חוק עזר לפינוי פסולת •

 .העסקים בנושא זה

 .אשר גורמים להצפות  לבחון חיבורים בלתי חוקיים לניקוז ולביוביש  :בעיה נוספת  •

מוחמד חליל דיאב, שייח' יוסף, איימן אבו אלהיגא, ונזאר עוסמאן   :משימות ואחריות •

 .אחראים להכנת התוכנית, כאשר נזאר עוסמאן מלווה את ביצוע התוכנית
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 :צריכת חשמל. 5

חיבורים של בתים פרטיים ועסקים לנקודות חשמל בבעלות  לאחר בדיקה התברר שקיימים   •

 .והעירייה משלמת על צריכה זו העירייה,

העירוני ולהכין טבלה מסודרת על מנת  לבצע מיפוי נוסף של כל המקומות המחוברים לחשמליש  •

 .לקבל החלטה על דרכי פעולה להמשך

 מאן תנזאר עו : אחריות •

•  

•  

•  

 .נרדין חורי  •

 :חיבורים בלתי חוקיים למים ותאורת רחוב . 6

 .בבעלות העירייה  חיבורים בלתי חוקיים של בתים ועסקים לקווי מים ולתאורת רחובנמצאו  •

 .ולקבל החלטה איך מתקדמים איתם יש להתחיל במיפוי המקומות הללו  •

 .גאזי זידאני )מנהל מחלקת אחזקה(, נרדין חורי, ונזאר עוסמאן :אחריות •

 :מים ותאגיד המים .7

הנצרכת בעירייה ולהכין תוכנית עבודה שתפנה לתאגיד המים יש לבצע מיון של כמות המים   •

 .לצורך איסוף מידע והכנת בקשת תקציב לרשות המים

 .מנאר המאם ואיימן אבו אלהיגא :אחריות •

 :נזקים שנגרמים לתשתיות העירוניות .8

דובר על נזקים שנגרמו על ידי תושבים, חברות או קבלנים והעירייה מתקנת אותם. יש לחדד את  •

 .ההוראות לצוותים המטפלים כדי לוודא שהאחראים לנזק משלמים על התיקון ולא העירייה

 .נזאר עוסמאן, נרדין חורי, שייח' יוסף, וסים המאם :אחריות •

 :אכיפה כללית. 9

 לקדם את מערך האכיפה בתחומים השונים  צריך •

 יש לגבש תכנית פעולה  •

 

 הוכן ע"י : מנאר המאם  

 מנהלת היחידה לפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים בעירייה 


